
 
 
 
 
                                                                               „2008 - Año de la Enseñanza de las Ciencias" 

Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE VACANTES DISPUESTO 
POR RESOLUCION SSN NC  33.176/08 

ÓRGANO DE SELECCIÓN - ACTA Nº 6/08 
 
En Buenos Aires, a los 8 días del mes de octubre de 2008, se reúne el Órgano de 

Selección de la Superintendencia de Seguros de la Nación. Se encuentran presentes 

los siguientes miembros del Órgano de Selección: Alberto Domínguez, Rodolfo 

Ferraro, Adriana Barreira, Mariano de los Heros, Aldo Candolfi, Andrea Ammirati, 

Sebastián Martínez, Vanessa Romero, Silvia León, la Dra. Ana Balmaceda de la 

Secretaria de Gabinete y Gestión Pública, la Dra. Julia Meana de la Procuración del 

Tesoro de la Nación, una representante de la Subsecretaría de Servicios Financieros 

y Christian Nicolás y Mabel Benavidez como Veedores por la Unión del Personal 

Civil de la Nación y Pablo Guevara por la Asociación de Trabajadores del Estado 

como Veedor, que firman al pie de la presente Acta. Se deja constancia que el 

Consejo Nacional de la Mujer y la Comisión Nacional Asesora para la Integración de 

Personas Discapacitadas, no han concurrido. Asimismo, el Coordinador del Sistema 

de Selección de Personal actuará además como miembro informante. 

Siendo las 14:50 horas,  se da por iniciada la reunión a efectos de continuar con el 

tratamiento del Orden del Día de la reunión del pasado 3 de octubre de 2008. 

Iniciado el tratamiento de la desagregación de ponderaciones correspondientes a las 

Gerencias de Administración y Operaciones y de Estudios y Estadísticas y luego de 

un intercambio de opiniones se aprueban por unanimidad.  

Se procede a ordenar las inscripciones conforme a las distintas Gerencias/Unidad y 

a los respectivos Niveles.  Se resuelve por unanimidad pasar a un cuarto intermedio, 

para el día 15 de octubre próximo a las 11 horas donde se elaborará el listado de 

admitidos y no admitidos a efectos de pasar a la etapa de evaluación de 

antecedentes. 

No habiendo más temas a tratar, se levanta la sesión siendo las 19:30 horas. 

 

 



 
 
 
 
                                                                               „2008 - Año de la Enseñanza de las Ciencias" 

Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

PROCESO DE SELECCIÓN (SINAPA-Res. Ex SFP N° 481/94) 
NIVEL C Profesional  

 
ADMINISTRACIÓN 

 
 

PLANILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES 
Nombre del Postulante 

 
 
 

1. Puntaje 
Máximo de 
cada Ítem

Puntaje de los 
Componentes 
de cada Ítem 

Puntaje 
Obtenido 

FACTOR FORMACIÓN  
(Puntaje Máximo del Factor  30 ) 

   

Otros Títulos Universitarios, Doctorados, 
Maestrías, Especializaciones de postgrado 
en materias afines a la convocatoria (se 
considerará sólo el título de mayor nivel 
alcanzado) 

• Doctorado 
• Maestría 
• Especialización 
• 2do Universitario 

 
4 

 
 
 
 
 

4 
3 
2 
2 

 

Cursos, Jornadas, Seminarios, Congresos
y/o similares de capacitación atinente a las
tareas de la convocatoria. (se considerarán
hasta 2 por año respecto de cada
componente) 

• De hasta 3 días o 20 horas de
duración. 

• De  hasta 6 días o 50 horas de
duración . 

• De más de 6 días o mas de 50 horas
de duración  

 
 

24 

 
 
 
 
 

6 (3 puntos por 
cada curso) 

8 (4 puntos por 
cada curso) 
10 (5 puntos 

por cada curso)
 
 

 

Utilitarios informáticos: procesador de textos, 
planilla de cálculos, correo electrónico, 
Internet (Se analizará Ficha de Inscripción 
y/o CV) 

 
2 

  

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL 
(Puntaje Máximo del Factor  40 ) 

   



 
 
 
 
                                                                               „2008 - Año de la Enseñanza de las Ciencias" 

Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

Antecedentes en el desempeño de tareas 
atinentes a la convocatoria en la 
Administración pública. 

 

30  
6 puntos por 

año (más de 5 
años, 30 puntos 
como máximo)

 

Antecedentes en el desempeño de otras 
tareas en la Administración Pública, o 
atinentes al cargo en el sector privado. 

 

10  
 2 puntos por 
año (más de 5 

años, 10 puntos 
como máximo)

 

Nota: Los períodos anuales serán 
considerados hasta el 31-08-08 

   

TOTAL PUNTAJE EVALUACIÒN DE 
ANTECEDENTES 
(Puntaje mínimo requerido para pasar a la 
siguiente etapa:       ) 

   

 
 

"Se aclara que en ningún caso la sumatoria del puntaje 
correspondiente a los componentes de cada ítem podrá superar el 
límite fijado para dicho ítem, ni para el factor respectivo." 

 



 
 
 
 
                                                                               „2008 - Año de la Enseñanza de las Ciencias" 

Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

 
PROCESO DE SELECCIÓN (SINAPA-Res. Ex SFP N° 481/94) 

NIVEL B  
 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 
 
 

PLANILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES 
Nombre del Postulante 

 
 
 

2. Puntaje 
Máximo de 
cada Ítem

Puntaje de los 
Componentes 
de cada Ítem 

Puntaje 
Obtenido 

FACTOR FORMACIÓN  
(Puntaje Máximo del Factor  30 ) 

   

Otros Títulos Universitarios, Doctorados, 
Maestrías, Especializaciones de postgrado 
en materias afines a la convocatoria u otra 
actividad gubernamental (Se considerará 
sólo el título de mayor nivel alcanzado) 

• Doctorado 
• Maestría  
• Especialización 
• 2do. Título Universitario 

 
8 

 
 
 
 
 

8 
6 
4 
2 

 

Cursos, Jornadas, Seminarios, Congresos
y/o similares de capacitación atinente a las
tareas de la convocatoria. (se considerarán
hasta 2 por año respecto de cada
componente) 

• De hasta 3 días o 20 horas de
duración. 

• De  hasta 6 días o 50 horas de
duración. 

• De más de 6 días o más de 50 horas
de duración. 

 

20  
 
 
 
 

4 (dos puntos 
por curso) 

6 (tres puntos  
por curso) 
10 (cinco 

puntos por 
curso) 

 
 

 

Cursos utilitarios informáticos: procesador de 
textos, planilla de cálculos, correo 
electrónico, Internet (se analizará Ficha de 
Inscripción y/o CV) 

 
2 
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Ministerio de Economía y Producción
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FACTOR EXPERIENCIA LABORAL 
(Puntaje Máximo del Factor  40 ) 

   

Antecedentes en el desempeño de tareas 
atinentes a la convocatoria en la 
Administración Pública 
 

30  
 3 puntos por 

año (más de 10 
años, 30 puntos 
como máximo)

 

Antecedentes en el desempeño de otras 
tareas en la Administración Pública, o 
atinentes a la convocatoria en el sector 
privado. 
 

10  
1 punto por año 

(más de 10 
años, 10 puntos 
como máximo)

 

Nota: Los períodos anuales serán 
considerados hasta el 31-08-08 

   

TOTAL PUNTAJE EVALUACIÒN DE 
ANTECEDENTES 
(Puntaje mínimo requerido para pasar a la 
siguiente etapa:       ) 

.   

 

"Se aclara que en ningún caso la sumatoria del puntaje 
correspondiente a los componentes de cada ítem podrá superar el 
límite fijado para dicho ítem, ni para el factor respectivo." 

 



 
 
 
 
                                                                               „2008 - Año de la Enseñanza de las Ciencias" 

Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

PROCESO DE SELECCIÓN (SINAPA-Res. Ex SFP N° 481/94) 
NIVEL A  

 
 

ADMINISTRACIÓN 
 
 
 

PLANILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES 
Nombre del Postulante 

 
 
 

2. Puntaje 
Máximo de 
cada Ítem

Puntaje de los 
Componentes 
de cada Ítem 

Puntaje 
Obtenido 

FACTOR FORMACIÓN  
(Puntaje Máximo del Factor  30) 

   

Otros Títulos Universitarios doctorados,
Maestrías, Especializaciones de postgrado en
materias afines a la convocatoria u otra
actividad gubernamental 

• Doctorado 
• Maestría  
• Especialización  
• 2do. Título Universitario 

Se considerará sólo el título de mayor nivel
alcanzado 

         
10 

 
 
 
 

10 
6 
4 
2 

 

Cursos, Jornadas, Seminarios, Congresos y/o
similares de capacitación atinente a las tareas
de la convocatoria. (se considerarán hasta 2
por año por cada componente)) 

• De hasta 20 horas o 3 días de
duración. 

• De  hasta 50 horas o 6 días de
duración. 

• De más de 50 horas o 6 días de
duración. 

 

 
20 

 
 
 
 

4 (dos puntos 
por curso) 

6 (tres puntos 
por curso) 
10 (cinco 

puntos por 
curso) 

 

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL 
(Puntaje Máximo del Factor  40) 

   



 
 
 
 
                                                                               „2008 - Año de la Enseñanza de las Ciencias" 

Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

Antecedentes en el desempeño de tareas 
atinentes a la convocatoria en el Sector 
Público 

 

30  
3 puntos por 

año (más de 10 
años 30 puntos 
como máximo)

 

Antecedentes en el desempeño de tareas 
atinentes a la convocatoria  en el ámbito 
privado, u otras no atinentes en el Sector 
Público. 
 

10  
1 punto por año 

(más de 10 
años 10 puntos 
como máximo)

 

Nota: Los períodos anuales serán
considerados hasta el 31-08-08 

   

TOTAL PUNTAJE EVALUACIÒN DE 
ANTECEDENTES 
(Puntaje mínimo requerido para pasar a la 
siguiente etapa:       ) 

   

 
 

"Se aclara que en ningún caso la sumatoria del puntaje 
correspondiente a los componentes de cada ítem podrá superar el 
límite fijado para dicho ítem, ni para el factor respectivo." 

 



 
 
 
 
                                                                               „2008 - Año de la Enseñanza de las Ciencias" 

Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

PROCESO DE SELECCIÓN (SINAPA-Res. Ex SFP N° 481/94) 
NIVELES D 

 
 

ADMINISTRACIÓN 
 

PLANILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES 
Nombre del Postulante   

 
 2. Puntaje 

Máximo de 
cada Ítem

Puntaje de los 
Componentes 
de cada Ítem 

Puntaje 
Obtenido 

FACTOR FORMACIÓN  
(Puntaje Máximo del Factor  30 ) 

   

Título Secundario 5   
Estudios Universitarios y/o Terciarios 
incompletos 

• Afines al cargo en concurso 
• Otros no relacionados 

Se evaluará sólo una carrera incompleta 

3  
 

3 
1 

 

Cursos, Jornadas, Seminarios, Congresos 
y/o similares de capacitación. (se 
considerarán hasta 2 por año respecto de 
cada componente) 

• De hasta 3 días o 20 horas de 
duración. 

• De hasta 6 días o 50 horas de 
duración. 

• De más de 6 días o más de 50 horas 
de duración.  

 

 
18 

 
 
 
 

3 (1,5 puntos 
por cada uno)

6 (3 puntos por 
cada uno) 

9 (4,5 puntos 
por cada uno)

 

 

Utilitarios informáticos: procesador de textos,
planilla de cálculos, correo electrónico,
Internet (Se analizará Ficha de Inscripción
y/o CV) 

 
4 

  

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL 
(Puntaje Máximo:  40 ) 

   

Antecedentes en el desempeño de tareas 
atinentes a la convocatoria en la 
Administración Pública. 
 

30  
 6 puntos por 
año (más de 5 
años 30 puntos 
como máximo)

 



 
 
 
 
                                                                               „2008 - Año de la Enseñanza de las Ciencias" 

Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

Antecedentes en el desempeño de otras 
tareas en la Administración Pública o afines a 
la convocatoria en el sector privado 

 

10  
2 puntos por 

año (más de 5 
años 10 puntos 
como máximo)

 

Nota: Los períodos anuales serán 
considerados hasta el 31-08-08 

   

TOTAL PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 
ANTECEDENTES 
(Puntaje mínimo requerido para pasar a la 
siguiente etapa:   ) 

   

 
 

"Se aclara que en ningún caso la sumatoria del puntaje 
correspondiente a los componentes de cada ítem podrá superar el 
límite fijado para dicho ítem, ni para el factor respectivo." 

 



 
 
 
 
                                                                               „2008 - Año de la Enseñanza de las Ciencias" 

Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

PROCESO DE SELECCIÓN (SINAPA-Res. Ex SFP N° 481/94) 
NIVEL C  

 
ADMINISTRACION 

 
 

PLANILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES 
Nombre del Postulante 

 
 
 

2. Puntaje 
Máximo de 
cada Ítem

Puntaje de los 
Componentes 
de cada Ítem 

Puntaje 
Obtenido 

FACTOR FORMACIÓN  
(Puntaje Máximo del Factor  30 ) 

   

Título Universitario  
• Carreras atinentes a la convocatoria 

de por lo menos 4 años de duración 
• Otras carreras de por lo menos 4 años 

de duración 
Sólo se evaluará una carrera  

3  
 

3 
 

1 

 

Estudios Universitarios incompletos 
• Carreras atinentes a la convocatoria 

de por lo menos 4 años de duración  
• Otras carreras universitarias de por lo 

menos 4 años de duración 
Sólo se evaluará una carrera incompleta 

2  
 

2 
 

0.50 

 

Título Terciario 
• Carreras atinentes a la convocatoria 

de por lo menos 2 años de duración 
• Otras carreras de por lo menos 2 años 

de duración 
Sólo se evaluará una carrera 

1,50  
 

1.50 
 

0,50 

 

Estudios Terciarios incompletos 
• Carreras atinentes a la convocatoria 

de por lo menos 2 años de duración   
• Otras carreras de por lo menos 2 años 

de duración 
Sólo se evaluará una carrera incompleta 

1  
 

1 
 

0,25 
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Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

Cursos, Jornadas, Seminarios, Congresos
y/o similares de capacitación atinente a las
tareas de la convocatoria. (se considerarán
hasta 2 por año respecto de cada
componente) 

• De hasta 3 días o 20 horas de
duración. 

 
• De  hasta 50 horas o 6 días de

duración. 
 
• De más de 6 días  o más de 50 horas

de duración. 
 

 
18.5 

 
 
 
 
 

4.5 (2,25 
puntos cada 

uno) 
6 (3 puntos 
cada uno) 

 
8 (4 puntos 
cada uno) 

 

 

Utilitarios informáticos: procesador de textos, 
planilla de cálculos, correo electrónico, 
Internet (Se analizarán Ficha de Inscripción 
y/o CV) 

 
4 
 

  

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL 
(Puntaje Máximo del Factor  40 ) 

   

Antecedentes en el desempeño de tareas 
atinentes a la convocatoria 
 

30  
6 puntos por 

año (más de 5 
años 30 puntos 
como máximo)  

 

Antecedentes en el desempeño de otras 
tareas en la Administración Pública, o en el 
sector privado atinentes a la convocatoria. 

 

10  
2 punto por año
(más de 5 años 
10 puntos como 

máximo) 

 

Nota: Los períodos anuales serán 
considerados hasta el 31-08-08 

   

TOTAL PUNTAJE EVALUACIÒN DE 
ANTECEDENTES 
(Puntaje mínimo requerido para pasar a la 
siguiente etapa:       ) 

   

 
 

"Se aclara que en ningún caso la sumatoria del puntaje 
correspondiente a los componentes de cada ítem podrá superar el 
límite fijado para dicho ítem, ni para el factor respectivo." 

 



 
 
 
 
                                                                               „2008 - Año de la Enseñanza de las Ciencias" 

Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

PROCESO DE SELECCIÓN (SINAPA-Res. Ex SFP N° 481/94) 
NIVELES E 

 
 

ADMINISTRACIÓN 
 

PLANILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES 
Nombre del Postulante   

 
 2. Puntaje 

Máximo de 
cada Ítem

Puntaje de los 
Componentes 
de cada Ítem 

Puntaje 
Obtenido 

FACTOR FORMACIÓN  
(Puntaje Máximo del Factor  30 ) 

   

Título Secundario 3   
Estudios Universitarios y/o Terciarios 
incompletos 

• Afines al cargo en concurso 
• Otros no relacionados 

Se evaluará sólo una carrera incompleta 

1  
 

0,75 
0,25 

 

Cursos, Jornadas, Seminarios, Congresos 
y/o similares de capacitación. (se 
considerarán hasta 2 por año respecto de 
cada componente) 

• De hasta 3 días o 20 horas de 
duración. 

• De hasta 6 días o 50 horas de 
duración. 

• De más de 6 días o más de 50 horas 
de duración.  

 

 
24 

 
 
 
 

6 (3 puntos por 
cada uno) 

8 (4 puntos por 
cada uno) 

10(5 puntos por 
cada uno) 

 

 

Utilitarios informáticos: procesador de textos,
planilla de cálculos, correo electrónico,
Internet (Se analizará Ficha de Inscripción
y/o CV) 

 
2 

  

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL 
(Puntaje Máximo:  40 ) 

   

Antecedentes en el desempeño de tareas 
atinentes a la convocatoria en la 
Administración Pública. 
 

30  
 6 puntos por 
año (más de 5 
años 30 puntos 
como máximo)
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Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

Antecedentes en el desempeño de otras 
tareas en la Administración Pública o afines a 
la convocatoria en el sector privado 

 

10  
2 puntos por 

año (más de 5 
años 10 puntos 
como máximo)

 

Nota: Los períodos anuales serán 
considerados hasta el 31-08-08 

   

TOTAL PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 
ANTECEDENTES 
(Puntaje mínimo requerido para pasar a la 
siguiente etapa:   ) 

   

 
 

"Se aclara que en ningún caso la sumatoria del puntaje 
correspondiente a los componentes de cada ítem podrá superar el 
límite fijado para dicho ítem, ni para el factor respectivo." 

 



 
 
 
 
                                                                               „2008 - Año de la Enseñanza de las Ciencias" 

Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

PROCESO DE SELECCIÓN (SINAPA-Res. Ex SFP N° 481/94) 
NIVEL B c / informática  

 
GERENCIA DE ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS 

 
PLANILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES 

Nombre del Postulante 
 

 
 2. Puntaje 

Máximo de 
cada Ítem

Puntaje 
Máximo de los 
Componentes 
de cada Ítem 

Puntaje 
Obtenido 

FACTOR FORMACIÓN  
(Puntaje Máximo del Factor  30 ) 

   

Otros Títulos Universitarios en materias 
afines a la convocatoria (Se considerará el 
nivel máximo alcanzado):  

• Doctorados  
• Maestrías  
• Postgrado / Especializaciones  
• 2º Título de Grado 

 
10 

 
 
 

10 
8 
6 
4 

 

Cursos, Jornadas, Seminarios, Congresos 
y/o similares de capacitación atinente a las 
tareas de la convocatoria. (se considerarán 
hasta 2 por año respecto de cada 
componente): 

• De hasta 20 horas o menos de 3 
días de duración  

• De 20 hasta 50 horas o de 3 a 7 
días de duración  

• De más de 50 horas o 7 días de 
duración  

 
18 

 
 
 
 
 
 

2 c/u 
 

3 c/u 
 

4 c/u 

 

Cursos utilitarios informáticos: procesador 
de textos, planilla de cálculos, correo 
electrónico, Internet (se analizará Ficha de 
Inscripción y/o CV) 

 
2 

 
 

 

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL 
(Puntaje Máximo del Factor  40 ) 

   

Antecedentes en el desempeño de tareas 
atinentes a la convocatoria en la SSN 

 
30 

3 puntos 
c/Año máximo 

30 puntos 
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Antecedentes en el desempeño de otras 
tareas en la Administración Pública 

 
8 

1 punto 
c/Año máximo 

8 puntos 

 

Antecedentes en el desempeño de tareas 
en el ámbito privado atinentes a la 
convocatoria 

 
2 

0,5 punto 
c/Año máximo 

2 puntos 

 

Nota: Los períodos anuales serán 
considerados hasta el 31-08-08 

   

TOTAL PUNTAJE EVALUACIÒN DE 
ANTECEDENTES 
(Puntaje mínimo requerido para pasar a 
la siguiente etapa:) 

 
 

  

 
 

"Se aclara que en ningún caso la sumatoria del puntaje 
correspondiente a los componentes de cada ítem podrá superar el 
límite fijado para dicho ítem, ni para el factor respectivo." 

 



 
 
 
 
                                                                               „2008 - Año de la Enseñanza de las Ciencias" 

Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

PROCESO DE SELECCIÓN (SINAPA-Res. Ex SFP N° 481/94) 
NIVEL C  

 
GERENCIA DE ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS 

 
 

PLANILLA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES 
Nombre del Postulante 

 
 
 

3. Puntaje 
Máximo de 
cada Ítem 

Puntaje 
Máximo de los 
Componentes 
de cada Ítem 

Puntaje 
Obtenido 

FACTOR FORMACIÓN  
(Puntaje Máximo del Factor  30 ) 

   

Título Universitario o Terciario de Grado o 
Postgrado (Se considerará sólo el máximo nivel 
alcanzado): 

• Doctorado (sólo se considerarán los 
atinentes a la convocatoria)  

• Maestría (sólo se considerarán las 
atinentes a la convocatoria 

• Postgrado / Especializaciones (sólo se 
considerarán los atinentes a la 
convocatoria) 

• Título de Grado en Carreras atinentes a la 
convocatoria de por lo menos 4 años de 
duración 

• Título de Grado en Carreras atinentes a la 
convocatoria de por lo menos 3 años de 
duración 

• Título de Grado en Carreras atinentes a la 
convocatoria de por lo menos 2 años de 
duración  

• 2º Título de Grado en Carreras atinentes a 
la convocatoria de por lo menos 4 años de 
duración 

• 2º Título de Grado en Carreras atinentes a 
la convocatoria de por lo menos 3 años de 
duración 

• 2º Título de Grado en Carreras atinentes a 
la convocatoria de por lo menos 2 años de 
duración  

• Otras carreras de por lo menos 4 años de 
duración 

 
13 

 
 
 
 

13 
 

12 
 
 

10 
 

8 
 
 

6 
 
 

4 
 
 

4 
 
 

3 
 
 

2 
 

2 
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Ministerio de Economía y Producción
Superintendencia de Seguros de la Nación

Estudios Universitarios o Terciarios de Grado o 
Postgrado incompletos (Se considerará sólo el 
Máximo Nivel Alcanzado): 

• Carreras atinentes a la convocatoria 
• Otras carreras universitarias 

  
 

La mitad del 
Máximo del 

Componente 
anterior 

 

Cursos, Jornadas, Seminarios, Congresos y/o 
similares de capacitación atinente a las tareas de la 
convocatoria. (se considerarán hasta 2 por año 
respecto de cada componente): 

• De hasta 20 horas o menos de 3 días de 
duración  

• De 20 hasta 50 horas o de 3 a 7 días de 
duración  

• De más de 50 horas o 7 días de duración  

 
15 

 
 
 
 
 

3 c/u 
 

5 c/u 
7 c/u 

 

Utilitarios informáticos: procesador de textos, 
planilla de cálculos, correo electrónico, Internet (Se 
analizará la Ficha de Inscripción y/o CV) 

 
2 

 
 

 

FACTOR EXPERIENCIA LABORAL (Puntaje 
Máximo del Factor  40 ) 

   

Antecedentes en el desempeño de tareas 
atinentes a la convocatoria en la SSN 

 
30 

3 puntos 
c/Año máximo 

30 puntos 

 

Antecedentes en el desempeño de otras 
tareas en la Administración Pública 

 
8 

1 punto 
c/Año máximo 

8 puntos 

 

Antecedentes en el desempeño de tareas en el 
ámbito privado 

 
2 

0,5 punto  
c/Año máximo 

2 puntos 

 

Nota: Los períodos anuales serán considerados 
hasta el 31-08-08 

   

TOTAL PUNTAJE EVALUACIÒN DE 
ANTECEDENTES 
(Puntaje mínimo requerido para pasar a la 
siguiente etapa: 30) 

   

 
 

"Se aclara que en ningún caso la sumatoria del puntaje 
correspondiente a los componentes de cada ítem podrá superar el 
límite fijado para dicho ítem, ni para el factor respectivo." 
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