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PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE VACANTES DISPUESTO
POR RESOLUCION SSN NC 33.176/08

ORGANO DE SELECCION - ACTA N° 25/08

En Buenos Aires, a los 4 dias del mes de diciembre de 2008, se retne el Organo de
Seleccion de la Superintendencia de Seguros de la Nacion. Se encuentran presentes
los siguientes miembros del Organo de Seleccion: Adriana Barreira, Rodolfo Ferraro,
Ernesto Rosa, Alberto Dominguez, Aldo Candolfi, Sebastian Martinez, Christian
Nicolas, Pablo Guevara, la Dra. Ana Balmaceda de la Secretaria de Gabinete y
Gestion Publica, Silvia Ledn como Veedora de la Asociacion de Trabajadores del
Estado y Mabel Benavidez como Veedora de la Unidn del Personal Civil de la
Nacion. Se deja constancia que el Consejo Nacional de la Mujer y la Comision
Nacional Asesora para la Integracibn de Personas Discapacitadas, no han
concurrido. Asimismo, el Coordinador del Sistema de Seleccién de Personal actia
ademas como miembro informante.

Siendo las 11:30 horas, se da por iniciada la reunién a efectos de aprobar las
Evaluaciones Técnicas para los cargos materia del proceso de seleccion que se
indican a continuacién, sus contenidos, cantidad de preguntas, puntaje asignado a
cada una de ellas, determinandose en cada caso los puntajes minimos para pasar a
la etapa de entrevista personal, conforme el siguiente detalle:

1) Viernes 5 de diciembre de 2008, 10:00 horas: Gerencia de Estudios y Estadisticas

Nivel B identificado como GEE Br: 20 preguntas de un punto cada una, minimo para
pasar a la siguiente etapa 10 puntos.
2) Martes 9 de diciembre de 2008, 15:00 horas: Gerencia de Estudios y Estadisticas

Nivel C identificado como GEE C1: 20 preguntas de un punto cada una, minimo para
pasar a la siguiente etapa 10 puntos; Gerencia de Autorizaciones y Registros Nivel B
identificado como GAR B1: 10 preguntas de un punto con 50/100 cada una, minimo

para pasar a la siguiente etapa 7,5 puntos.
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3) Jueves 11 de diciembre de 2008, 10:00 horas: Gerencia de Administracion y

Operaciones Nivel C identificado como GAYO C1: 15 preguntas de un punto cada
una, minimo para pasar a la siguiente etapa 9 puntos; Gerencia Autorizaciones y
Registros Nivel B identificado como GAR B2: 10 preguntas de un punto con 50/100
cada una, minimo para pasar a la siguiente etapa 7,5 puntos.

4) Viernes 12 de diciembre de 2008, 14:00 horas: Gerencia de Estudios y

Estadisticas Nivel C identificado como GEE C2: 20 preguntas de un punto cada una,

minimo para pasar a la siguiente etapa 10 puntos.

A continuacion se deja constancia de las preguntas efectuadas en la evaluacion
técnica llevada a cabo el lunes 1° de diciembre de 2008, a las 15.00 horas,
correspondiente a la Gerencia Administracion y Operaciones Nivel E identificado
como GAYO E1, en los términos descriptos en el Acta N° 20 de fecha 27 de
noviembre de 2008, que consistiera en un examen practico a cargo del Intendente
Sr. Anibal CASTRO llevado a cabo en el area de servicios generales del Organismo
con presencia del Gerente de Administracion y Operaciones, Aldo Candolfi, y las
veedoras gremiales Silvia Ledn por la Asociacion de Trabajadores del Estado y
Mabel Benavidez por la Unién del Personal Civil de la Nacion. Las preguntas, con un
valor de 3 puntos cada una, consistieron en: 1) Genere, recepcione y concluya un
“Pedido de Trabajo” efectuado al sector “Mantenimiento Edilicio” a traveés de la
pagina de Intranet del Organismo; 2) Realice las tareas basicas e iniciales cuando en
un sector se detecta falta de energia eléctrica; 3) Realice las tareas basicas e
iniciales cuando se detecta una pérdida de agua proveniente de algun equipo fain-
coil; 4) Realice las tareas basicas e iniciales cuando el inconveniente indicado en el
punto 3 se ocasionase aguas arriba de las llaves de paso; 5) Identifique en qué lugar
de cada planta del edificio se ubican el tablero y disyuntor de energia electrica, como
asimismo las llaves de agua, para el corte de suministro en ambos casos ante una

emergencia.
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Se certifica que en el dia de la fecha se llevaron a cabo las evaluaciones técnicas
que se indican a continuacién, asi como los postulantes que no asistieron a las
mismas:

a) Gerencia de Autorizaciones y Registros Nivel B identificado como GAR B3: no

asistio el postulante TAGA, Marcelo.
b) Unidad Superintendente Nivel B identificado como US Br: no asistieron los
postulantes DI PANCRAZIO, Gerardo Carlos y MARTINEZ, Noelia Fernanda. Se

deja constancia que se procedido a anular la primer opcidn de la respuesta a la

pregunta 17 de esta evaluacion, en virtud de advertirse un involuntario error de tipeo.
Siendo las 18:15 horas, se da por finalizada la reunion, pasando a un cuarto

intermedio hasta el 9 de diciembre proximo a las 12:00 horas.



