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PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE VACANTES DISPUESTO
POR RESOLUCION SSN NC 33.176/08

ORGANO DE SELECCION - ACTA N° 28/08

En Buenos Aires, a los 11 dias del mes de diciembre de 2008, se retine el Organo de
Seleccion de la Superintendencia de Seguros de la Nacion. Se encuentran presentes
los siguientes miembros: Adriana Barreira, Ernesto Rosa, Aldo Candolfi, Rodolfo
Ferraro, Mariano de los Heros, Andrea Ammirati, Christian Nicolas, la Dra. Ana
Balmaceda de la Secretaria de Gabinete y Gestiébn Publica, Pablo Guevara como
Veedor de la Asociacion de Trabajadores del Estado, Juan Contestabile y Mabel
Benavidez como Veedores de la Unidon del Personal Civil de la Nacion. Se deja
constancia que el Consejo Nacional de la Mujer y la Comision Nacional Asesora para
la Integracion de Personas Discapacitadas, no han concurrido. Asimismo, el
Coordinador del Sistema de Seleccién de Personal actia ademas como miembro
informante.

Siendo las 12:30 horas, se da por iniciada la reunién. Se certifica que en el dia de la
fecha se procedio a tomar las evaluaciones técnicas correspondientes a la Gerencia
de Administracion y Operaciones Nivel C1 identificado como GAYO C1 no asistiendo
ARANIBAR, Rodrigo Javier, DE la FUENTE, Christian y LOPEZ, Jorge Alberto; de la
Gerencia de Autorizaciones y Registros Nivel B identificado como GAR B2 no
asistiendo el postulante TAGA, Marcelo. Asimismo, se deja constancia que habiendo
finalizado a las 11:00 hs. Aproximadamente, la evaluacién técnica del Nivel C,
identificado como GAYO C1 de la Gerencia de Administracion y Operaciones, los
postulantes DENTI ASTEGIANO, lvan, SANCHEZ, Andrés, DOMINGUEZ, Viviana y
FERNANDEZ, Liliana M,. los miembros presentes, en dicha evaluacion técnica del
Organo de Selecciébn procedieron a retirarse. Siendo las 11:20 horas
aproximadamente se presentd ante el Coordinador Técnico del sistema de seleccion,
el postulante AMICONE, Alberto Osvaldo, solicitando se le tome la evaluacion

correspondiente (sin acreditar fehacientemente las razones de su llegada tarde). Una
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vez reunido el Organo de Seleccién resuelve, atento lo expuesto y que el plazo para
realizar la prueba técnica conforme Acta N° 18/08 de fecha 19 de noviembre de
2008, fue establecido entre las 10 y las 12 horas, otorgar en el dia de la fecha, el
plazo que restaba entre su presentacion (11:20hs.) y el cierre del horario establecido
(12:00hs) para dicha prueba, es decir, 40 minutos, entre las 16 y las 16:40 hs.,
circunstancia que ha sido efectivizada en dicho caso.

A continuacion se procede a calificar las siguientes Evaluaciones Técnicas:

1) Nivel C correspondiente a los cargos identificados como:

1.1) GEE. C1 los puntajes obtenidos fueron: Basavilbaso, Luisa M. 3 puntos;
Codazzi, Nadia L. 12 puntos; Dominguez, Viviana 10 puntos; Ferro, Gustavo Omar
13 puntos; Giménez, Paula S. 14 puntos; Rocco, Alejandra Rosana 18 puntos.

1.2) UAI Cr: los puntajes obtenidos fueron: Dominguez, Viviana 10 puntos; Razeto,
Diego 8 puntos; Orengo Santiago 7 puntos; Giménez, Paula S.4 puntos.

1.3) GAYO C1r los puntajes obtenidos fueron: Denti Asteggiano, lvan 5 puntos;
Dominguez, Viviana 8 puntos; Fernandez, Liliana M. 4 puntos; Sanchez, Andres
D.15 puntos, Amicone, Alberto Osvaldo 4 puntos.

2) Nivel B correspondiente a los cargos identificados como:

2.1) GAR B1 los puntajes obtenidos fueron: Espinoza, Ernesto J. 13,50 puntos;
Lauletta, Francisco 15 puntos; Lombardo, Rubén Santiago 10,50 puntos, Veronelli,
Mariano M. 10,50 puntos.

2.2) GAR B2 los puntajes obtenidos fueron: Blanco, Gabriela I. 15 puntos;
Lombardo, Rubén Santiago 13,50 puntos; Madinelli, Gustavo D. 15 puntos; Vicaria,
Dora M. 13,50 puntos.

2.3) GAR B3 los puntajes obtenidos fueron: Lauletta, Francisco 7,50 puntos;
Lombardo, Rubén S. 9 puntos; Madinelli, Gustavo D. 13,50 puntos; Vicaria, Dora M.
13,50 puntos.

2.4.) GEV Br los puntajes obtenidos fueron: Brunengo, Liliana E. 15 puntos; Lopez,

Marta 9 puntos; Mosqueira, Myriam B. 13 puntos; Trutalli, Viviana M. 15 puntos
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2.5) GEE Br los puntajes obtenidos fueron: Bruera, Elsa H. 10 puntos; Maurizio,
Sergio R. 16 puntos; Rivas, Adriana N. 15 puntos; Rodriguez, M. Alejandra 16
puntos.

2.6) GAYO Br los puntajes obtenidos fueron: Borda, Marcelo 15 puntos; Dominguez,
Viviana 7 puntos.

3) Nivel A correspondiente al cargo identificado como:

3.1) GAYO Ar los puntajes obtenidos fueron: Campolonghi, Alejandra 17 puntos;
Legnoverde, Claudia Rosana 5 puntos.

Este 6rgano de seleccidon ha detectado que la puntuacion asignada a los postulantes
GARRE, Sandra Edith, y PELTRIN, Juan Pablo, del cargo Nivel C, de la Gerencia de
Asuntos Juridicos identificada GAJ C6r, no se condice con la puntuacion establecida
por Acta 21/08 de fecha 28/11/2008, punto 2, atento que el valor de cada respuesta
correcta es un punto con 20/100, razén por la cual corresponde rectificar el puntaje
de la prueba técnica en el siguiente sentido: GARRE, Sandra Edith 15 respuestas
correctas, 18 puntos y PELTRIN, Juan Pablo 13 respuestas correctas, 15,60 puntos.
De lo aqui resuelto quedan notificados los postulantes por medio de la publicaciéon
de la presente acta, en la cartelera y pagina web del organismo.

Siendo las 18:15 horas se da por finalizada la reunién, fijandose la fecha de la
proxima reunion para el dia 16 de diciembre de 2008 a las 13 horas.



