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PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE VACANTES DISPUESTO
POR RESOLUCION SSN NC 33.176/08

ORGANO DE SELECCION - ACTA N° 29/08

En Buenos Aires, a los 12 dias del mes de diciembre de 2008, se retine el Organo de
Seleccion de la Superintendencia de Seguros de la Nacion. Se encuentran presentes
los siguientes miembros: Adriana Barreira, Ernesto Rosa, Aldo Candolfi, Rodolfo
Ferraro, Mariano de los Heros, Andrea Ammirati, Christian Nicolas, Pablo Guevara
Jla Dra. Ana Balmaceda de la Secretaria de Gabinete y Gestion Publica, Julia Beatriz
Meana de la Procuracion del Tesoro de la Nacién, Silvia Leon, como Veedor de la
Asociacion de Trabajadores del Estado, y Vanesa Romero, como Veedora de la
Union del Personal Civil de la Nacion. Se deja constancia que el Consejo Nacional
de la Mujer y la Comision Nacional Asesora para la Integracibn de Personas
Discapacitadas, no han concurrido. Asimismo, el Coordinador del Sistema de
Seleccion de Personal actia ademas como miembro informante.

Siendo las 16:00 horas, se da por iniciada la reunién. Se certifica que en el dia de la
fecha se procedio a tomar las evaluaciones técnicas correspondientes a la Gerencia
de Asuntos Juridicos, identificada como GAJ C4 no asistiendo TORRESSI, Laura
Gabriela y FERNANDEZ, Liliana Monica, y de la Gerencia de Estudios y
Estadisticas, Nivel C identificado como GEE C2 no asistiendo la postulante DE LA
VEGA, Maria Victoria.

El Organo de Seleccion deja constancia que advierte un error involuntario en la
correccion de las pruebas técnicas del cargo del Nivel C de la Gerencia de Asuntos
Juridicos identificado como GAJ C3r, al haberse considerado incorrecta la respuesta
consignada a la pregunta 2,en todos los casos, cuando la misma ha sido contestada
correctamente por todos los postulantes. Consecuentemente se procede a evaluar
nuevamente dicha pregunta en forma correcta, rectificando el puntaje asignado a

cada postulante, de la siguiente forma: MORANTE, Virginia Susana, 12 puntos;
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CUNTARI, Pablo Anibal, 19 puntos; LOPEZ KELLER, Nora Teresita, 16 puntos y
LOIZAGA, Mariana, 17 puntos.

A continuacion se procede a calificar las siguientes Evaluaciones Técnicas:

1) Nivel C correspondiente a los cargos identificados como:

1.1) GEE. C2 los puntajes obtenidos fueron: BASAVILBASO, Luisa M. 15 puntos;
CODAZZI, Nadia L. 11 puntos; DOMINGUEZ, Viviana 17 puntos; FERRO, Gustavo
Omar 14 puntos; GIMENEZ, Paula S. 16 puntos; ROCCO, Alejandra Rosana 15
puntos.

1.2) GAJ C4r los puntajes obtenidos fueron: MORANTE, Virginia Susana, 18
puntos; CUNTARI, Pablo Anibal, 19 puntos y LOIZAGA, Mariana, 17 puntos.

Siendo las 16:30 horas se da por finalizada la reunion.




