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PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE VACANTES DISPUESTO
POR RESOLUCION SSN NC 33.176/08

ORGANO DE SELECCION - ACTA N° 21/08

En Buenos Aires, a los 28 dias del mes de noviembre de 2008, se retine el Organo de
Seleccion de la Superintendencia de Seguros de la Nacion. Se encuentran presentes
los siguientes miembros del Organo de Seleccion: Carlos Crosetto, Mariano de los
Heros, Rodolfo Ferraro, Alberto Dominguez, Sebastian Martinez, Christian Nicolas,
Pablo Guevara, Juan R. Contestabile como Veedor por la Union del Personal Civil de
la Nacion y Silvia Le6n como Veedora de la Asociacion de Trabajadores del Estado,
que firman al pie de la presente Acta. Se deja constancia que el Consejo Nacional
de la Mujer y la Comisién Nacional Asesora para la Integracibn de Personas
Discapacitadas, no han concurrido. Se deja expresa constancia que la Dra. Julia
Meana representante de la Procuracion del Tesoro de la Nacion, no ha concurrido a
la presente reunidn por razones de servicio. Asimismo, el Coordinador del Sistema
de Seleccion de Personal actia ademas como miembro informante.

Siendo las 14:00 horas, se da por iniciada la reunién a efectos de aprobar las
Evaluaciones Técnicas para los cargos materia del proceso de seleccién que se
indican a continuacion, sus contenidos, cantidad de preguntas, puntaje asignado a
cada una de ellas, determinandose en cada caso los puntajes minimos para pasar a
la etapa de entrevista personal, conforme el siguiente detalle:

1) Lunes 1° de diciembre de 2008, 15:00 horas:

Gerencia de Asuntos Juridicos Nivel C identificado como GAJ C1: 20 preguntas de

un punto cada una, minimo para pasar a la siguiente etapa 12 puntos.
2) Martes 2 de diciembre de 2008, 15:00 horas:
Gerencia de Asuntos Juridicos Nivel C identificado como GAJ C2: 20 preguntas de

un punto cada una, minimo para pasar a la siguiente etapa 12 puntos; Gerencia de
Asuntos Juridicos Nivel C identificado como GAJ C5: 20 preguntas de un punto cada

una, minimo para pasar a la siguiente etapa 12 puntos; Gerencia de Asuntos
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Juridicos Nivel C identificado como GAJ C6: 15 preguntas de un punto con 20/100
cada una, minimo para pasar a la siguiente etapa 9 (nueve) respuestas correctas y
Unidad Superintendente Nivel C identificado como US Cr, 15 preguntas de un punto
con 20/100 cada una, minimo para pasar a la siguiente etapa 8 (ocho) respuestas
correctas.

3) Miércoles 3 de diciembre de 2008; 10:00 horas: Gerencia de Autorizaciones y

Registros Nivel C identificado como GAR C2: 10 preguntas de un punto con 50/100
cada una, minimo para pasar a la siguiente etapa 7,50 puntos.
4) Martes 9 de diciembre de 2008, 15:00 horas:

Gerencia de Asuntos Juridicos Nivel C identificado como GAJ C3: 20 preguntas de

un punto cada una, minimo para pasar a la siguiente etapa 12 puntos.

5) Viernes 12 de diciembre de 2008, 14:00 horas: Gerencia de Asuntos Juridicos

Nivel C identificado como GAJ C4: 20 preguntas de un punto cada una, minimo para
pasar a la siguiente etapa 12 puntos.
Siendo las 16:30 horas, se da por finalizada la reunion, pasando a un cuarto

intermedio hasta el 2 de diciembre proximo a las 11:00 horas.



