DESCRIPCION DE PUESTO

Puesto: Especialista Sectorial Area: Unidad de Auditoria Interna
Reporte a: Auditor Interno

Identificacion del puesto

Jurisdiccion: Ministerio de Economia y Produccion

Organismo Descentralizado: Superintendencia de Seguros de la Nacion
Nivel: C

Remuneracion: Asignacion Basica $ 2.118.50 *
Lugar de trabajo: Julio Argentino Roca 721 — Ciudad de Buenos Aires
Horario de trabajo: 40 horas semanales

Sistema de Seleccion: General

Objetivo del puesto
Integrar equipos de auditoria y controlar la documentaciéon que ingresa y egresa en
el area.

Principales actividades:

1. Controlar, registrar y distribuir la documentacién que ingresa y egresa del
area.

2. Integrar equipos de trabajo para la realizacion de las auditorias pautadas.

3. Organizar y mantener actualizadas las bases de datos y registros del area.

4. Cumplimentar los requerimientos que la SiGeN efectia a la Unidad de
Auditoria Interna.

\ Atributos Personales para desempenarse en el puesto

Requisitos minimos excluyentes

Edad: No inferior a 21 anos.

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion
Titulo: Secundario

Experiencia en actividades similares a la convocatoria:

Requisitos deseables

Experiencia: 5 afios en actividades similares al objeto de la convocatoria
Utilitarios informaticos:

Manejo de utilitarios informaticos basicos: Buen manejo de procesador de textos,
planillas de calculo, bases de datos, correo electronico e Internet. Buen manejo de
los sistemas propios del Area.

Competencias técnicas
1. Conocimiento del Sistema de Control Interno de la Ley 24.156
2. Redaccion administrativa y comunicacion por escrito.
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3. Capacidad cognitiva:

a. Descompone problemas en partes con secuencialidad légica.
b. Capaz de identificar los nexos causales.

4. Conocimiento de:

a. Estructura organico-funcional del Organismo Decreto N° 1084/04

b. Conocimiento del sistema de informacién SISIO WEB y SISIO Il WEB de
la Sindicatura General de la Nacién

c. Legislacion en materia Aseguradora Leyes N° 17.418, N° 20.091, N°
24.557 y N°22.400

d. Ley=24.157

Competencias generales

Compromiso con la Organizacién:

Comprometido con la estrategia del organismo y su realizacién exitosa.
Anticipa situaciones y problemas, previendo posibles riesgos u obstaculos.

Proactividad:
Comprometido con la calidad del producto de su trabajo y de su equipo

Uso de Tecnologia:

Reconoce oportunidades para el uso efectivo de la tecnologia.

Promueve el uso de tecnologia por parte del personal.

Es capaz de usar todo el Software de soporte disponible en la organizacién.

Ponderacion de Factores

Formacién 30%
Experiencia Laboral 40%
Competencias 30%

Etapas de Seleccion
Evaluacién de antecedentes
Evaluacioén técnica
Entrevista

* Mas suma fija remunerativa no bonificable Decreto N° 875 Anexo | Clausula 2da.
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