SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESIÓN ADMINISTRATIVA Decreto N°993/91(t.o.1995)

SISTEMA DE SELECCIÓN

FICHA DE INSCRIPCIÓN DE ASPIRANTES PARA LA COBERTURA DE VACANTES

IMPORTANTE: Los datos suministrados en esta ficha de inscripción tienen CARÁCTER DE DECLARACIÓN JURADA y serán tratados en forma reservada. Antes de completarla, léala cuidadosamente. NO OLVIDE FIRMARLA. Adjunte DOS(2) copias de su Curriculum Vitae, si aspira a un puesto de NIVEL A, B, o C (en el caso de requerirse título universitario o terciario).

DATOS DEL PUESTO A CUBRIR:

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

NIVEL:

SISTEMA DE SELECCIÓN : GENERAL/ABIERTO

JURISDICCIÓN: MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN

SECRETARÍA/SUBSECRETARÍA/ORGANISMO DESCENTRALIZADO: SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN -

DEPENDENCIA: 

DATOS PERSONALES:

APELLIDO/S Y NOMBRE/S:

DOCUMENTO: TIPO (DNI, LE, LC) N°                            FECHA DE NACIMIENTO:---/---/---

NACIONALIDAD:                                  ESTADO CIVIL:                                 HIJOS:

DOMICILIO PARTICULAR:                                                         CÓDIGO POSTAL:

TEL. PART.:                          TEL LABORAL:                            CELULAR:                        MAIL:

	ESTUDIOS COMPLETADOS
	AÑOS

(desde/hasta)
	TÍTULO
	ESTABLECIMIENTO

	Primario
	
	
	

	Ciclo Básico Secundario
	
	
	

	Secundarios
	
	
	

	Terciarios
	
	
	

	Universitarios
	
	
	

	Postgrado
	
	
	


OTROS CURSOS O ACTIVIDADES DE FORMACIÓN RELACIONADOS CON EL PUESTO

	NOMBRE DEL CURSO
	FECHA
	DURACIÓN
(meses o fracción)
	INSTITUCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


OTROS CURSOS O ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 

	NOMBRE DEL CURSO
	FECHA
	DURACIÓN

(meses o fracción)
	INSTITUCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


UTILITARIOS INFORMÁTICOS: Especifique el utilitario y grado de conocimiento
	Tipo de Utilitario
	Conocimientos básicos
	Conocimientos avanzados
	Dominio

	Planilla de Cálculo
	
	
	

	Proc. Base de Datos
	
	
	

	Internet/Intranet
	
	
	

	Proc. de Texto
	
	
	


	IDIOMAS




Nivel (alto, medio o bajo) lee, habla, escribe

	
	

	
	

	
	


SITUACION DE REVISTA: Planta Permanente ( ) Planta Transitoria: ( ) Contratado (....)1
EXPERIENCIA LABORAL:

Consignar los TRES (3) últimos trabajos relacionados con el puesto.Pública

PUESTO OCUPADO:                                        

NIVEL O JERARQUÍA:

PERSONAL A CARGO:           SI/NO

FECHA DE INGRESO: ----/----/----                                       FECHA DE EGRESO: ----/----/--

MOTIVO DEL EGRESO:
PUESTO OCUPADO:                                        

NIVEL O JERARQUÍA:

PERSONAL A CARGO:           SI/NO

FECHA DE INGRESO: ----/----/----                                       FECHA DE EGRESO: ----/----/--

MOTIVO DEL EGRESO:
PUESTO OCUPADO:     
NIVEL O JERARQUÍA:

PERSONAL A CARGO:           SI/NO

FECHA DE INGRESO: ----/----/----                                        FECHA DE EGRESO: ----/----/--

MOTIVO DEL EGRESO:
1 Especificar tipo de Contrato.
PARA AGENTES DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA: ÚLTIMA CALIFICACIÓN DEL

DESEMPEÑO:

MOTIVOS QUE LO LLEVAN A POSTULARSE: __________________________________

 _________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________
LOS DATOS CONSIGNADOS TIENEN CARÁCTER DE DECLARACIÓN JURADA

______________

_________________________________________________
     FECHA





 FIRMA Y ACLARACION

